ESTATUTOS DE LA FI:JNDACI(')N PARA EL DESARROLLO DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS, PRODUCTIVAS Y SOCIALES.

CAPITULO PRIMERO: NOMBRE, NATURALEZA, DURACION, REGIMEN
JURIDICO, NACIONALIDAD, DOMICILIO, PROPOSITOS.

ARTICULO PRIMERO: NOMBRE, NATURALEZA Y DURACION.
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS,
PRODUCTIVAS Y SOCIALES, FUNDALIANZA. Es una entidad de
participacion privada, sin fines de lucro, cuyo objeto es propender por poner
en marcha procesos productivos que busquen promover el desarrollo de
actividades economicas, en el mediano y largo plazo, llevando de la mano las
asociaciones de productores con empresarios, entes publicos y privados,
enmarcados en un plan que promueva la competitividad de cadenas productivas y
el desarrollo sostenible y asi iniciar la erradicacién de la pobreza del campo a
traves de la implantacion de alianzas estratégicas, productivas y sociales. Se
organiza de conformidad con las normas del Decreto Ley 393 de 1991. Su
duracién es indefinida. No obstante, podra disolverse vy liquidarse cuando
asi lo decidan sus miembros y en los eventos contemplados en la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: REGIMEN JURIDICO. La FUNDACION esta
constituida bajo las leyes colombianas y en especial de acuerdo con los
preceptos del Decreto Ley 393 de 1991 y demds normas pertinentes del
Derecho Privado. De conformidad con el articulo 633 del Cdédigo Civil
participara del caracter de las fundaciones y de las corporaciones.

ARTICULO TERCERO: NACIONALIDAD, DOMICILIO y AMBITO DE
ACCION. La FUNDACION es de nacionalidad colombiana, tiene como
domicilio principal la ciudad de Barranquilla, pero podra establecer
dependencias en otros lugares del territoric nacional y en el exterior. Su
ambito de accion comprende todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: CAPACIDAD. La FUNDACION, como persona
juridica de derecho privado, tiene plena capacidad para adquirir derechos y
contraer obligaciones, para ser representada judicial y extrajudicialmente,
para adquirir el dominio de bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo,
para aceptar herencias, legados y donaciones, para contratar, para
conciliar, para transigir, y en general para celebrar todos los actos
convenios y contratos que sean necesarios en el cumplimiento de sus
objetivos y propésitos.



ARTICULO QUINTO: PROPOSITOS. En cumplimiento de su objeto la
FUNDACION tendra los siguientes propdsitos:

° Promover o participar en el desarrollo de proyectos productivos bajo
el esquema de alianzas estratégicas, productivas y sociales, desarrollados
por productores agropecuarios, de manera individual o asociativa en los que
participen pequefios, medianos y grandes productores, en sistemas
nucleados que permitan generar economias de escala, desarrollo social y
racionalizar los costos de produccion, donde los derechos y obligaciones de
los participantes se rijan bajo esquemas y criterios empresariales diafanos.

. Brindar asistencia técnica para el sector agropecuario, mediante el
acompafiamiento integral y articulado de los productores en todos y cada
uno de los siguientes procesos: formulacion, gestion y administracion de
proyectos que comprendan el desarrollo de una actividad agricola, pecuaria,
acuicola y/o forestal; elaboracion y planificacion de créditos para financiar el
desarrollo de este tipo de actividades; asistencia para la implementacién de
buenas practicas agropecuarias; disefio e implementacion de planes vy
mecanismos para el manejo sanitario y fitosanitario; y, disefio e
implementacion de planes y mecanismos para el manejo de cosecha y post
cosecha.

° Intervenir en proyectos productivos agricolas, pecuarios, acuicolas y
forestales en todas sus manifestaciones, principalmente en aquellos que
generen conocimientos a partir de experiencias piloto o demostrativas.

° Apoyar o realizar la gestion de las inversiones fisicas de los proyectos
productivos, a través de la contratacion de mano de obra, maquinaria y
equipo para adecuacion de tierras, siembra, instalacion de infraestructura de
riego y drenaje, construccion de estanques para la piscicultura, programas
de sanidad animal, adquisiciéon de material vegetal, insumos, herramientas y
comercializacion de los respectivos productos, a titulo propio y para

terceros.

. Establecer criaderos de razas bovinas, caprinas, ovinas y caballares,
asi como la comercializacion de animales vivos.

. Apoyar al Gobierno Nacional en la divulgacién e implementacion de la
politica agropecuaria, a partir de la realizacién de eventos de socializacion
de los proyectos productivos, capacitacion de los interesados y puesta en
marcha de proyectos de interes.



° Convocar y promover la participacibn y organizacién de los
productores rurales, alrededor de la constitucion y operacion de empresas
para el desarrollo de proyectos agricolas, pecuarios, acuicolas y forestales,
ampliando habilidades de lideres rurales que conlleven a la identificacion,
disefio y ejecucién de proyectos productivos.

° Formular proyectos productivos sostenibles, teniendo en cuenta
criterios técnicos, financieros y ambientales, con la participacidn de la
comunidad, el sector privado y la institucionalidad, orientados a la
consecucidn de recursos de crédito y apoyo del estado en cuanto al acceso
a los beneficios de la politica agropecuaria.

° Convocar la participacibn de entes nacionales vy territoriales,
entidades publicas y privadas, a fin de aportar conocimiento, capacitacion y
los recursos necesarios tendientes a crear una institucionalidad en los
procesos que permitan multiplicarlos.

B Captar, canalizar y avalar recursos propios y de terceros, para la
consecucion de los objetivos propuestos, provenientes de préstamos,
donaciones, fideicomisos, usufructos, convenios, contratos u otras formas
legales que provenientes de entidades publicas o privadas tanto nacionales
como extranjeras.

o Promover, desarrollar, dirigir, organizar y ejecutar programas de
vivienda comunitaria y de interés social, para lo cual podra celebrar los
convenios y contratos a que haya lugar y solicitar créditos ante entidades
del orden municipal, departamental, nacional y extranjero, con el fin de
cumplir con dicho programa.

J Fomentar la investigacion, la ciencia, la tecnologia, el deporte, la
salud, el folclor y la exaltacion de los valores.

° Realizar acciones que propicien la atencion integral y el desarrollo de
los nifios menos favorecidos, asi como velar por el cumplimiento de los
programas de proteccidn, nutricién, salud, vivienda y demas que beneficien
a la comunidad.

o Desarrollar y ejecutar programas del medio ambiente destinados a
preservar, proteger y manejar los recursos naturales de la Republica de
Colombia, promover la recuperacion ecolégica y ambiental, asi como la
gestiébn ambiental urbana.



o Invertir en entidades de caracter privado que realicen actividades
relacionadas con el sector agropecuario o agroindustrial con el fin de
canalizar apoyos hacia los proyectos productivos. En el evento en que se
obtengan excedentes derivados de la inversion, estos seran reinvertidos en
actividades propias del objeto social de la Fundacién.

e Las demas que fije la Asamblea General de miembros.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO SEXTO: MIEMBROS. Los miembros de la FUNDACION son los
siguientes:

a) Miembros particulares, que son las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras que hagan parte de la FUNDACION.

b) Miembros benefactores, que apoyan econdémica o técnicamente a la
FUNDACION pero que no participan de la direccion y administracion de
la misma.

c) Miembros honorarios, que son aquellas personas naturales que la Junta
Directiva designe como tales.

ARTICULO SEPTIMO: MIEMBROS FUNDADORES. Son miembros
fundadores de la FUNDACION las personas naturales y juridicas de
Derecho Publico o Privado que suscribieron el acta de fundacioén.

ARTICULO OCTAVO: MIEMBROS ACTIVOS. Seran miembros activos de
la FUNDACION los fundadores y aquellas personas naturales o juridicas
que solicitan formalmente su admision, segun lo previsto en la respectiva
reglamentacion y que son admitidas por la Junta Directiva.

ARTICULO NOVENO: DEBERES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS. Son
deberes de los miembros activos de la FUNDACION:

a) Observar los preceptos contenidos en los presentes estatutos y los que
en desarrollo de los mismos, sefialen la Asamblea General o la Junta
Directiva.

b) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General.

c) Cubrir oportunamente los aportes que les corresponden y cumplir los
acuerdos establecidos con la FUNDACION, con el fin de desarroliar los
planes y programas, asi como para su sostenimiento.



d) Desempefiar, en caso de aceptacion, los cargos y actividades que les
sean asignadas por la FUNDACION, y cooperar en el desarrollo de sus
programas.

ARTICULO DECIMO: DERECHOS DE LOS MIEMBROS. Son derechos de
todos los miembros:

a) Gozar de las prerrogativas y privilegios sefialados en los presentes
estatutos y en los reglamentos de la Entidad.

b) Participar en los debates de la Asamblea General, con voz y voto,
siempre y cuando se hallen a paz y salvo con la FUNDACION por todo
concepto.

c) Elegir y ser elegido de conformidad con los presentes estatutos.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: PERDIDA DE LA CONDICION DE
MIEMBRO ACTIVO. Los miembros activos perderan esa condicion por
muerte, extincion de la personeria juridica, cuando incumplan Ias
obligaciones establecidas en los presentes estatutos, o cuando asi lo
determine la Junta Directiva, mediante Resolucion Motivada, por servir
intereses contrarios a los de la FUNDACION, o constituyan peligro para su
estabilidad, progreso o existencia. Esta decisién de la Junta Directiva sera
ratificada o negada por la siguiente Asamblea. Mientras la Asamblea decide
el miembro quedara suspendido. Igualmente, perderan dicha condicion por
ausencia injustificada a tres asambleas Generales Ordinarias consecutivas.
Asi mismo, perderan la condicion de miembros cuando presenten renuncia
de esa condicion, elevada a la Junta Directiva, con una antelacion no
inferior a la de tres (3) meses.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: OBLIGACIONES DE QUIENES HAN
PERDIDO SU CONDICION DE MIEMBROS. Quien haya perdido la
condicién de miembro de la FUNDACION, debera cumplir todos los
compromisos que haya contraido con ésta en su totalidad. En ninguin caso
la pérdida de la condicion de miembro implicara la devolucion de los aportes
ni la condonacion de sus deudas con la FUNDACION.

ARTICULO DECIMOTERCERO: CONTRATACION DE SERVICIOS. Para
el logro de sus propésitos, la FUNDACION podra contratar los servicios de
cualesquiera persona juridica o natural, con inclusion de sus miembros.



CAPITULO TERCERO: DEL PATRIMONIO Y DE LOS APORTES

ARTICULO DECIMOCUARTO: PATRIMONIO. El patrimonio de |la
FUNDACION es independiente, cualquiera que sea el origen o la fuente de
los bienes que lo conforman. El patrimonio de la FUNDACION esta
constituido por los siguientes bienes:

a) Por los aportes para ingresar a la FUNDACION en dinero, en especie o
en industria que hagan sus miembros. Para los efectos de los presentes
estatutos se entiende por aportes de industria o en especie los
conocimientos, resultados de investigacion, asi como el material
bibliografico de caracter cientifico.

b) Los bienes muebles e inmuebles que aporten sus miembros activos y
benefactores.

c) Los aportes adicionales y ocasionales de sus miembros, las donaciones,
herencias, legados y asignaciones de personas naturales o juridicas que
la FUNDACION acepte.

d) Las rentas que produzcan sus bienes, las que provengan de bienes en
arriendo o usufructo o cesion, o utilizados mediante convenios especiales
de cooperacion que asi lo admitan, y las retribuciones que obtenga por
prestacion de servicios.

e) Todos los bienes muebles o inmuebles que adquiera legitimamente, a
cualquier titulo.

PARAGRAFO: EI patrimonio de la FUNDACION esta constituido por la
cantidad de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000. 00) M/Cte., aportado de la
siguiente forma: Cien mil pesos ($100.000.00) M/Cte. por cada miembro,
cancelado al momento de la constitucion de la FUNDACION.

ARTICULO DECIMOQUINTO: DESTINACION DEL PATRIMONIO DE LA
FUNDACION. Los bienes del patrimonio de la FUNDACION y sus productos
seran destinados exclusivamente a los propésitos sefialados en el Articulo

Quinto de los presentes estatutos.

ARTICULO DECIMOSEXTO: SUPERAVIT. En el evento de que se
presente un superavit, éste podra destinarse Unicamente en el cumplimiento
de los propésitos de la FUNDACION.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: APORTES. Los miembros realizaran un
aporte inicial en dinero o especie. También habra aportes adicionales de
conformidad con las normas contenidas en los presentes estatutos.



ARTICULO DECIMOCTAVO: APORTE INICIAL. Para adquirir la categoria
de miembro de la FUNDACION, toda persona natural o juridica, debera
hacer un aporte inicial en dinero o en especie a la FUNDACION, como lo
determine la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. Las
personas naturales haran un aporte inicial en dinero no inferior a un salario
minimo legal mensual.

ARTICULO DECIMONOVENO: APORTES ADICIONALES. Los miembros
activos deberan hacer aportes adicionales a la FUNDACION, en la forma y
cuantia que determine la Asamblea General, por recomendacion de la Junta
Directiva, cuando ésta lo considere necesario, previo estudio que justifique
Su aprobacion.

CAPITULO CUARTO: DE LA DIRECCION, AD’MINISTRACION Y
VIGILANCIA DE LA FUNDACION.

ARTICULO VIGESIMO: DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y
administracion de la FUNDACION estara a cargo de:

a) La Asamblea General de Miembros Activos.

b) La Junta Directiva.

d) El Director Ejecutivo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: VIGILANCIA. El Revisor Fiscal ejercera
las funciones de vigilancia.

CAPITULO QUINTO: DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: COMPOSICION DE LA ASAMBLEA
GENERAL, REUNIONES Y CONVOCATORIA. La Asamblea General estara

compuesta por todos los miembros activos de la FUNDACION y se reunira
ordinariamente durante el primer trimestre de cada afio, en la fecha, hora y
lugar que para tal fin sefiale la misma Asamblea o en su defecto, la Junta
Directiva o el Director Ejecutivo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La
Asamblea General de Miembros podra reunirse en forma extraordinaria
cuando sea convocada por la Junta Directiva, o por el Director Ejecutivo, o
por el Revisor Fiscal, o por un nimero de miembros activos no inferior a la
tercera parte, independientemente del nimero de votos que representen.



ARTICULO VIGESIMO CUARTO: ANTELACION A LAS REUNIONES. Las
convocatorias para las reuniones de la Asamblea General de Miembros,
tanto ordinarias como extraordinarias, deberan efectuarse con por lo menos
quince (15) dias calendario de anticipacion a la fecha escogida, mediante
citacion escrita dirigida a cada uno de los miembros.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: VOTOS. Cada miembro tendra derecho a
un voto.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: QUORUM. Constituye quérum deliberatorio
un numero plural de miembros activos que represente por lo menos el 30%
de los votos existentes. Para la reforma de Estatutos se requerira quérum
calificado del cincuenta por ciento de los miembros activos y el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes. Para decretar la
disolucion o liquidacién de la Fundacién se requerird un quérum de las dos
terceras partes de los miembros activos de la Fundacién y el voto favorable
del 70% de los presentes. Si no existe el quérum requerido para reforma de
Estatutos, disolucién o liquidacion de la Fundacién, se convocara a una
nueva Asamblea dentro los sesenta (60) dias siguientes y en ella haran
quérum cualquier nimero plural de miembros activos y sus decisiones seran
validas con el voto afirmativo de dos terceras partes de los presentes. Las
decisiones adoptadas se comunicaran por escrito a los miembros ausentes.

El voto podra emitirse por representacion. La representacion sera otorgada
mediante documento presentado a mas tardar al inicic de la reunién. Un
miembro puede representar hasta diez (10) ausentes.

En el evento de que no se complete el quérum tres (3) horas después de la
fijlada para, iniciacion, la Asamblea podra sesionar con cualquier nimero
plural de miembros presentes. En este caso, sus determinaciones seran
adoptadas con el voto de los miembros que representen mas del 50% de los
asistentes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL. Son funciones de la Asamblea General:

a) Elegir su Presidente, su Vicepresidente y su Secretario.

b) Trazar los lineamientos generales que ha de seguir la FUNDACION, de
acuerdo con los programas y actividades que hagan parte de sus
propositos.

c) Elegir, para periodos de dos (2) afios, los miembros de la Junta Directiva
propuestos libremente por los asistentes a la Asamblea. Cada uno de los



miembros elegidos contara con un suplente personal propuesto por las
personas presentes en la Asamblea.

d) Designar al Revisor Fiscal y a su suplente vy fijarle su remuneracion.,

e) Reformar los estatutos, en la forma prevista en el Articulo 26.

f) Examinar y fenecer las cuentas, los balances y los estados financieros
anuales.

g) Decretar la disolucion de la FUNDACION de conformidad con lo
preceptuado en los presentes estatutos. En este evento, debera designar
liquidador o liquidadores con sus respectivos suplentes, y disponer la
transmision de los bienes de acuerdo con lo contemplado en el Articulo
41 de los presentes estatutos.

h) Ratificar o negar la pérdida de la calidad de miembro decretada por la
Junta Directiva.

i) Establecer aportes de ingreso y adicionales a sus miembros.

J) Todas las demas no atribuidas en estos estatutos a otro organo de
direccion.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: SESIONES Y ACTAS DE LA
ASAMBLEA GENERAL. Las sesiones de la Asamblea General seran
presididas por el Presidente elegido por la misma Asamblea. Las
determinaciones de la Asamblea General, en su totalidad, constaran en
actas que seran suscritas por el Presidente y por el Secretario de la
Asamblea. A las sesiones de la Asamblea General asistiran también, con
voz pero sin voto, el Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal.

CAPITULO SEXTO: DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: INTEGRACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva estara integrada por cinco (5) miembros
principales, escogidos del seno de la Asamblea, en representacion de los
demas miembros particulares, elegidos por el sistema de cuociente

electoral, con sus respectivos suplentes personales.

PARAGRAFO 1°: A las sesiones de la Junta Directiva asistiran los suplentes
personales cuando no pueda hacerlo el respectivo principal, quien se
encargara en ese caso de enviar a su suplente.

ARTICULO TRIGESIMO: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA La
Junta Directiva se reunira ordinariamente en la sede de la FUNDACION o
en el lugar que se indique en la respectiva convocatoria, por Io menos, cada
tres (3) meses. Las reuniones extraordinarias de la Junta Directiva se



llevaran a cabo previa convocatoria del Presidente de la misma, o del
Director Ejecutivo, o de tres de sus integrantes, o del revisor fiscal.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO:SESIONES, QUORUM Y ACTAS DE
LA JUNTA DIRECTIVA La Junta Directiva designara de su seno a su
Presidente, su Vicepresidente, quien reemplazara al Presidente en sus
faltas absolutas y temporales, y a su secretario, para periodos de dos (2)
afnos. La Junta Directiva podra deliberar validamente con la presencia de
tres (3) de sus integrantes, previa citacion escrita con no menos de quince
(15) dias calendario de anticipacién.

Las decisiones de la Junta Directiva seran adoptadas con el voto favorable
de la mayoria de los integrantes que asistan, a menos que los presentes
estatutos exigieren para el caso concreto una mayoria distinta.

De todas las sesiones se dejara constancia en actas que llevara la persona
a quien la Junta designe como secretario.

A las reuniones de la Junta Directiva asistira el Director Ejecutivo, con voz
pero sin voto. Con todo, la Junta podra invitar al Revisor Fiscal y a las
personas que para cada sesion en particular, considere conveniente que
pueden asistir.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Formular las politicas generales de la FUNDACION vy los planes que se
deben desarrollar, de acuerdo con los lineamientos trazados por la
Asamblea General y aprobar los programas anuales que debe someter a
su consideracién el Director Ejecutivo.

b) Hacer el seguimiento y la evaluacién de los programas permanentes de
la FUNDACION, asi como de los contratos y acuerdos celebrados con
otras entidades. ,

c) Aprobar el presupuesto de la FUNDACION para cada ejercicio

d) Decidir sobre la admisiéon de nuevos miembros y fijar la forma del pago
de sus aportes iniciales.

e) Avaluar y aceptar los aportes en especie de los miembros de la
FUNDACION, para lo cual podra desighar expertos que tasen los
respectivos valores de manera precisa y fundamentada.

f) Conocer, estudiar y decidir, acerca de las renuncias que presenten los
miembros activos de su condicion de tales.



g) Crear comités técnicos o administrativos, integrados por miembros de su
seno, por funcionarios de la FUNDACION y/o por terceros de reconocida
idoneidad, cuando lo considere necesario para el buen funcionamiento de
la FUNDACION.

h) Expedir, adoptar y modificar su propio reglamento y los reglamentos de
funcionamiento de los Comités Técnicos y Administrativos que sean
creados. Asi mismo, podra elaborar las normas de caracter general
necesarias para el funcionamiento de la FUNDACION.

I) Designar provisionalmente, mientras la Asamblea General provee los
correspondientes cargos, al Revisor Fiscal y a su Suplente durante sus
faltas temporales o absolutas.

j) Designar y remover al Director Ejecutivo Suplente y fijar su
remuneracion. La eleccién del Director Ejecutivo suplente se hara entre
las personas que cumplan los requisitos que la misma Junta Directiva
determine.

k) Establecer la estructura organica de la FUNDACION, aprobar la planta de
personal y fijar sus funciones y remuneracion.

|) Designar los integrantes de un Comité de Evaluacion, Apoyo vy
Seguimiento de los programas de la FUNDACION y de los informes de
ejecucion presentados por el Director Ejecutivo

m) Conocer, estudiar y evaluar los estados financieros, los informes que
deben rendir el Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal y los balances que el
ultimo certifique, con el fin de ser presentados a consideracion de la
Asamblea General de Miembros.

n) Impartir al Director Ejecutivo las instrucciones y recomendaciones que
considere necesarias y convenientes para la buena marcha de las
actividades de la FUNDACION, asi como autorizaria, mediante normas
de caracter general, para delegar funciones en otros empleados de la
FUNDACION.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: DE LA MESA DIRECTIVA. La Junta
Directiva contara con un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario

ARTiICULO TRIGESIMO CUARTO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE

LA JUNTA. Son funciones del Presidente de la Junta:

a) Presidir las reuniones de la Junta.

b) Suscribir las actas que den cuenta de lo ocurrido en las reuniones, junto
con el Secretario.

c) Las demas que le asigne la Junta Directiva, siempre y cuando no pugnen
con la Ley o con los estatutos.



ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.
El Vicepresidente tiene como principal funcion la de reemplazar al
Presidente en sus faltas temporales, o en las absolutas mientras se elige un
nuevo Presidente. Asi mismo, ejercera determinadas funciones asignadas
por el Presidente, siempre y cuando no se opongan a la Ley o a los
estatutos.

PARAGRAFO: En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, Ia
respectiva sesion sera presidida por la persona que la Junta Directiva
designe.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA

JUNTA Son funciones del Secretario de la Junta:

a) Elaborar las actas de las reuniones

b) Suscribir las mencionadas actas, una vez aprobadas, junto con el
Presidente

¢) Mantener bajo su responsabilidad y custodia los libros de actas.

d) Cualquier funcién que le asigne el Presidente y las demas propias de la
Secretaria de la FUNDACION.

CAPITULO SEPTIMO: DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y SU SUPLENTE

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR
EJECUTIVO Y SU SUPLENTE. La FUNDACION tendra un Director
Ejecutivo y un suplente designado para un periodo de dos (2) afos por la
Junta Directiva. El Director Ejecutivo y su Suplente podran ser reelegidos.
Sin embargo, la Junta Directiva podra removerlos en el evento de que
incumpla las normas contenidas en el Cddigo de Trabajo, en el contrato de
trabajo, en los estatutos o en el reglamento interno.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: FUNCIONES DEL DIRECTOR

EJECUTIVO. Son funciones del Director Ejecutivo:

a) Ejercer la representacion legal de la FUNDACION vy dirigir sus actividades
de acuerdo con las orientaciones de la Asamblea General de Miembros,
de la Junta Directiva y de las disposiciones contenidas en los presentes
estatutos.

b) Informar a la Junta Directiva acerca del cumplimiento de sus funciones y
del desarrollo de las actividades de la FUNDACION, cuando ésta lo
requiera.

¢) Convocar a la Asamblea General de Miembros y a la Junta Directiva a
reuniones ordinarias y extraordinarias.



d) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la FUNDACION.

e) Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los planes y programas que
realizara la FUNDACION vy ajustarlos a las recomendaciones que ella le |
imparta.

f) Realizar los actos y celebrar los contratos necesarios para que la
FUNDACION pueda cumplir con sus fines.

g) Ordenar, sin limitacién de cuantia, los pagos a que haya lugar, a cargo de
la entidad, disponer, comprar, vender, gravar o transferir los bienes
muebles e inmuebles de la fundacién y celebrar todos los actos y
contratos de la fundaciéon en desarrollo de su objeto social. El Director
Ejecutivo tendra atribuciones amplias y suficientes para ordenar que se
ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del
objeto social y para tomar las determinaciones necesarias en orden a
que la fundacion cumpla sus fines, sin que se requiera autorizacion
expresa de los 6rganos de administracion.

h) Constituir mandatarios o representantes en asuntos judiciales o
extrajudiciales.

i) Contratar a los directivos y demas empleados permanentes y temporales
que se requieran para el funcionamiento de la FUNDACION, vigilar su
desempeno, rescindir o terminar los contratos cuando ello fuere
necesario y en general, decidir sobre los asuntos atinentes a la politica
de personal, de acuerdo con la estructura organica de la FUNDACION y
en observancia de las disposiciones de la Junta Directiva.

j) Contratar, cuando ello sea necesario, los servicios de profesionales
independientes, personas naturales y juridicas para adelantar las
actividades de la FUNDACION.

k) Presentar a la Junta Directiva informes sobre las actividades de la
FUNDACION y presentar a la Asamblea General de Miembros un informe
anual sobre las actividades realizadas en el respectivo periodo.

l) Presentar a la Asamblea General de Miembros y a la Junta Directiva,
conjuntamente con el Revisor Fiscal, los estados financieros y los
balances de la FUNDACION.
m)Presentar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos de la

FUNDACION a la Junta Directiva para su aprobacion.

n) Cuidar, vigilar y administrar los bienes de propiedad de la FUNDACION.
o) Delegar funciones en otros empleados de la FUNDACION, previa
autorizacion de la Junta Directiva.

p) En ausencia temporal del Director Ejecutivo, este delegara, mediante

comunicacion escrita, las actividades para las que queda facultado el

Director Ejecutivo Suplente y los documentos que puede suscribir en

representacion de la Fundacion.



CAPITULO OCTAVO: DEL REVISOR FISCAL.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: DESIGNACION Y REMUNERACION.
El Revisor Fiscal sera elegido por la Asamblea General de Miembros, junto
con su respectivo suplente, para periodos de dos (2) afios prorrogables
indefinidamente. Los revisores fiscales se vincularan a la entidad mediante
contrato escrito de servicios auténomos. La designacion no podréa recaer en
personas que sean miembros de la FUNDACION y sus servicios seran
remunerados en la forma y cuantia que determine la Asamblea General.

ARTICULO CUADRAGESIMO: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Miembros,
conjuntamente con el Director Ejecutivo, los informes sobre los estados
financieros y balances anuales.

b) Conceptuar sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por la
Asamblea General de Miembros por la Junta Directiva o por el Director
Ejecutivo.

c) Revisar los libros y estados financieros, validar con su firma los
respectivos balances y estados financieros, y suministrar, tanto a la
Asamblea General de Miembros como a la Junta Directiva, las
aclaraciones, explicaciones y ampliaciones que le sean solicitadas.

d) Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General de
Miembros y a la Junta Directiva, cuando ésta lo invite

e) Las demas que sean propias de su cargo

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal debera ser contador publico titulado o
juramentado, con licencia vigente.

CAPITULO NOVENO: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Ademas de los eventos
previstos en la Ley, la FUNDACION se disolvera por voluntad de la
Asamblea General de Miembros, convocada para el efecto con no menos
de treinta (30) dias calendario de anticipacién. Los bienes y recursos de la
FUNDACION seran transmitidos en su dominio a otra u otras personas
juridicas sin animo de lucro, cuyo objeto sea similar al de la FUNDACION,
segun designacion efectuada por la Asamblea, con el voto de por lo menos
las dos terceras partes de los miembros presentes.



La liquidacion sera efectuada por el Director Ejecutivo o por la persona o
personas que designe la Asamblea General de Miembros, de conformidad
con los presentes estatutos, con las normas que sean directamente
aplicables, y en lo no previsto, con las disposiciones establecidas en el
Cdédigo de Comercio y las normas que lo adicionan, complementan y
reforman.

CAPITULO DECIMO: DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: ACTAS Y LIBROS. De todas
las reuniones que celebren la Asamblea General de Miembros y la Junta
Directiva, se levantaran actas en las cuales debera constar todo lo debatido
y decidido. Dichas actas llevaran las firmas de los respectivos presidente y
secretario.

Las actas se llevaran por separado, debidamente numeradas en libros
foliados y registrados asi: Un libro para las actas de la Asamblea General de
Miembros y un libro para las actas de la Junta Directiva.

Las firmas de los respectivos Presidente y Secretario se presumiran
auténticas. Las copias de dichas actas seran autenticadas por el Secretario
y daran fé de su contenido, sin perjuicio de autenticacion notarial.

ARTiICULO CUADRAGESIMO TERCERO: CONTABILIDAD Y BALANCE.
La FUNDACION llevara su contabilidad de acuerdo con las normas que
regulan la materia y elaborara los balances y estados financieros que exija
la Ley. Ademas, llevara una contabilidad que permita determinar con
exactitud los costos de cada proyecto o programa.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: VIGILANCIA La FUNDACION
queda sometida a la vigilancia del Gobierno Nacional, de conformidad con

las disposiciones legales vigentes

Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados por los miembros de la
Fundacion en la Asamblea de Constitucion realizada en el municipio de
Santa Marta, Magdalena, el dia 29 de abril de 2002.

El presidente y secretario de la Asamblea de Constitucion de la Fundacion
para el Desarrollo de Alianzas Estratégicas, Productivas y Sociales,
FUNDALIANZA, Jimena Arenas Granada identificada con cedula de

ciudadania No 51.708.379 de Bogota y Jests Guerrero Montero identificado



con cédula de ciudadania No 5.002.381 de Ciénaga, certificaron que el
cuerpo estatutario conformado por cuarenta y cuatro (44) articulos y diez
(10) capitulos, fue aprobado por la citada Asamblea Yy en consecuencia
constituye el cuerpo normativo de la Fundacion.

Dichos estatutos fueron modificados segun acta No 2 de Asamblea de
asociados del 15 de diciembre de 2003, en la cual la entidad reforma los
estatutos con relacién al capitulo sexto, articulo 32°, inciso j, adicionando la
eleccion del suplente del Director Ejecutivo. Asi mismo, se modifica el
articulo 37° en cuanto al nombramiento del Director Ejecutivo y su suplente.

Posteriormente, fueron modificados segun acta No 7 de Asamblea de
asociados del 5 de septiembre de 2006, en la cual la entidad antes
mencionada cambia su domicilio a la ciudad de Barranquilla.

Posteriormente, fueron modificados segun acta No 12 de Asamblea de
asociados del 7 de febrero de 2008, en la cual la entidad reforma el articulo
5° correspondiente a los propdsitos de la Fundacion. De igual manera, se
modifican el inciso g del articulo 38° y se incluye el inciso p del mismo
articulo.

Los suscritos presidente y secretario de la Asamblea de Asociados de la
Fundacién para el Desarrollo de Alianzas Estratégicas, Productivas y
Socales, FUNDALIANZA, Fabian Daza Ariza identificado con cédula de
ciudadania No 72.129.505 de Barranquilla y Rubiela Ramirez Gutiérrez
identificada con cédula de ciudadania No 26.671.990 de Santa Marta,
certificaron que el cuerpo estatutario conformado por cuarenta y cuatro (44)
articulos y diez (10) capitulos, fue aprobado por la citada Asamblea y en
consecuencia constituye el cuerpo normativo de la Fundacién.

RUBIELA RAMIREZ GUTIERREZ
Secretario

Barranquilla, Mayo 24 de 2008.



